MEDLEMSBREYV, Foreningen Fylgia i Vasa r {, januari 2026
Virderade medlemmar!
Infor det nya dret allra forst en tillonskan till er alla om ett Lyckosamt Nytt Ar!

Det rader oro i vérlden och bekymmersmoln hénger ocksd dver vért eget land. Var virderade
president forde i sitt nyarstal fram tre mal som han Onskade formedla: Fred, tillvixt och
omtanke. Presidenten har som ként en forkérlek for att gdrna fora fram just “tre saker” ndr han
har nagot visentligt att formedla. Hér ett forsok att anvdnda samma stilgrepp for detta
januaribrev ar 2026. De tre ledorden for Fylgia for dret vill vi beskriva i begrepp som tillforsikt,
synliggorande och samverkan.

1. Tillforsikt

Utan tillforsikt skulle de kvinnor som ar 1890 grundade féreningen Fylgia knappast végat anta
erbjudandet att for 127 ar sedan skapa foreningens forsta alderdomshem, Fylgias hem for de
gamla, pa Handelsesplanaden 32. Med tillforsikt klarade man oaren under de stora krigen. Med
tillforsikt tog man sig an att bygga ett nytt hem &r 1968, Fylgiahemmet, pd Skolhusgatan 34.
Historieskrivningen visar pd enorma utmaningar under aren som, alla svérigheter till trots.
roddes iland med beslutsamhet och viljestyrka.

Utmaningarna ricker till och blir 6ver dven 1 dag. Den sektor som Fylgia foretridder ar hart
ansatt, hirdare 4n manga andra samhillstjanster. Verksamheten &r stringt lagstadgad och
reglerad, uppfoljd och kontrollerad. Att trygga verksamhetsforutséttningarna &r féreningens
viktigaste uppgift. Det ramavtal foreningen haft sedan 2023 med Osterbottens vilfirdsomrade
for de 38 platserna med heldygnsomsorg utgick vid arsskiftet. Under 2026 planerar
Osterbottens  vilfirdsomrade inleda upphandlingar av serviceboendetjinster —med
heldygnsomsorg for seniorer i hela deras omrade.

Osékerheten att verka utan avtal ingav under hosten stor oro for Fylgia. Detta ledde till att
verksamhetschefen, efter samrdd med styrelse och ledningsgrupp, resolut och entriget
kontaktade vélfirdsomradet med begiran om att ramavtalet skulle forldngas tills nya
upphandlingar blir aktuella. Strax fore nyar kom det efterlingtade beskedet att ikraftvarande
ramavtal forléngs till sista december 2026. Detta dr huvudskélet till att ett av drets ledord &r just
tillforsikt, att Fylgia gér in 1 det nya &ret med vetskap om stabila och fungerande
verksamhetsforutsattningar for innevarande ar.

Stort och varmt tack riktar vi harmed till var verksamhetsledning, men éven till omradet. Vad
betriffar den privata verksamheten ar vi hoppfulla om att ha en kontinuerlig beldggning pa de
22 boendeplatserna under inkommande ar samt att dagverksamheten ska utvecklas pd samma
lovande sitt som under det forsta verksamhetséret.

2. Synliggorande

Synliggorande syftar pa styrelsens pagaende stadgerevideringsprocess. Malet for det arbetet ér
att synliggora, fortydliga och precisera foreningens verksamhet i dag och forhoppningsvis med
giltighet under ménga ar framdver.

Det har ldnge statt klart for styrelse och ledning att foreningens stadgar fran 2008 inte pa langt
ndr speglar den organisationsform som ett modernt dldreboende forutsétter. Att det &r
foreningens styrelse som har det dvergripande ansvaret i allt som handlar om fGreningen ar




uttalat och sjalvklart, precis som det ska vara. Men 1 stadgeversionen fran 2008, lika litet som 1
nagon annan version under de 135 aren, klargérs hur hemmets operativa verksamhet
administreras och handhas i praktiken; fragor som absolut bor synliggdras och preciseras, inte
minst for att dga juridisk bérighet.

Styrelsen inledde redan for flera &r sedan ett forarbete genom att analysera foreningens
davarande reglemente for Fylgias fond, vilket ledde till att en insikt om behovet av en
uppdatering for att motsvara dagens verklighet. Detta nya reglemente godkédndes av hostmotet
ar 2022. Nista steg, pd uppmaning av foreningens revisor, var att utarbeta en intern
ekonomistadga. Den fardigstilldes och godkindes av styrelsen i april 2025. Biagge dokumenten
har varit nyttiga underlag for arbetet med stadgerevideringen. Det har ocksa varit viktigt att fora
diskussioner med juridisk och annan expertis.

Styrelsen har for avsikt att lagga fram ett slutligt forslag till stadgerevidering pa varmotet den
20 april efter att diskuterat och végt in de forslag om &ndringar och tilldgg som framlades pé
hostmotet i november 2025. Avgorandet ligger i medlemmarnas hénder.

3. Samverkan

Sist, men inte minst viktigt, ndgra ord om samverkan, om ”ti arbeit i laag”, ndgot som alltid
varit en ledstjdrna for Fylgia. Det har sagts forr men tal att upprepas: Hemmets ledning och
personal dr foreningens viktigaste tillgdng. Det varmer att fi ta del av personalens egna
utlatanden om deras upplevelser om att det rader en verkligt dkta och god teamanda inom
arbetsgemenskapen. Till samverkan-bygget bidrar givetvis ocksd boende, dagklienter och
anhdriga. Styrelsen har stort ansvar att verka for att utveckla goda arbetsvillkor, att lyhort stoda
och  mojliggéra.  Frivilligverksamheten  dr  betydelsefull och  viktig, liksom
foreningsmedlemmarna i gemen.

Under 2025 har foreningen fatt motta betydande donationer, bidrag och konkreta gavor av
medlemmar och andra tillskyndare, kanske beroende pd den samhélleliga diskussionen om den
utsatta dldrevarden, kanske beroende pa att 2025 var ett jubileumsar for foreningen eller pa
andra gynnsamma faktorer. Foreningen har ocksa fatt positiv synlighet i lokala medier. Vi ér
O0dmjukt tacksamma for allt detta och vill darfor fora fram fillitsfull samverkan som en viktig
prioritet dven for det kommande &ret.

Biista medlemmar! Hdlsar er varmt villkomna till varens medlemsmate den 20 april kl 15 pd
Fylgia, vining 6, med stadgeenliga irenden plus forslaget till stadgerevidering!

Folj oss giirna pa www.fylgia.fi!

Vasa den 19 januari 2026
Enligt uppdrag,
Benita Kavander, ordférande

Benita.kavander@gmail.com
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